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La subestacion Nueva Barranquilla, es un importante centro

de transmisión y distribución de energía del norte de

Barranquilla, por sus líneas de transmisión se entrega al

sistema de transmisión nacional parte de la energía generada

por las centrales térmicas de la ciudad, cuenta con niveles de

tensión de 220kV, 110kV y 13,8k

Subestacion Nueva Barranquilla 220 - 110 - 13.8 kV ISA – TRANSELCA 

Desde la subestacion Nueva Barranquilla se

alimenta una carga de distribución importante

(clientes residenciales e industriales) del norte

de la ciudad.

Transformador T-NBQ 02 

220/110/13,8kV 100MVA



Transformador Nueva Barranquilla 2 220/110/13.8kV 100MVA 

Linea de Tiempo

4

Puesta en servicio del transformador T-NBQ02

220/110/13,8kV 100MVA Marca Siemens tipo

TLSN7954 número de serie 185332-7954.

2000

El 10 de octubre del 202 se presenta disparo del transformador
T-NBQ02 y de su transformador de puesta a tierra T-NBQ03 por
contacto con animales del transformador de puesta a tierra T-
NBQ03, durante esta falla el transformador T-NBQ02 es
sometido a una corriente de falla 16kA por su devanado
terciario

2020 2023

Se ejecutan actividades de mantenimiento
preventivas y correctivas (tratamiento
anticorrosivo, corrección fugas, cambio
termómetros, pruebas eléctricas)

2006 – 2019 

El 11 de marzo se presenta disparo y falla del transformador
Nueva Barranquilla 2 100 MVA 220/110/13.8 kV 100MVA indicada
por alarma de relé de Buchholz (presencia de gases), luego se
presentó operación de las protecciones mecánicas del
transformador: relé de Buchholz, temperatura de Aceite y presión
súbita. En análisis se encuentran gases en el rele Buchholz
(acetileno en el aceite).

2005

Se presenta falla interna del

transformador por garantía de cliente

se lleva a fabrica para su reparación
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Experiencias de Mantenimiento Cambio del Transformador NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA
El 11 de marzo del 2023 luego de presentada la falla del transformador,

se inicia la coordinación de trabajos para su cambio, la primera actividad

realizada fue la validación del plan de contingencia ante falla del

transformador validando características técnicas, disposición de bujes y

conexiones.

El cambio del transformador de potencia Nueva Barranquilla 2

220/110/13,8kV 100MVA presento diferentes desafíos:

DESAFIO COMERCIAL/CONTRACTUAL:

• Gestión con operador de RED transferencias de cargas de

distribución.

• Cumplir el requerimiento contractual con el operador de red (20 dias

calendario para cambiar el transformador)

DESAFIOS TECNICOS:

• Coordinación grupos de apoyo

• Desarme y armado de transformadores (fallado y reserva)

• Movimiento transformador de potencia de reserva (51 kilómetros)
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Experiencias de Mantenimiento Cambio de Transformador NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA

Activación del plan de contingencia por falla de transformador de potencia
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Experiencias de Mantenimiento Cambio de Transformador NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA

Activación del plan de contingencia por falla de transformador de potencia
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Experiencias de Mantenimiento Cambio de Transformador NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA 

Activación del plan de contingencia por falla de transformador de potencia
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Experiencias de Mantenimiento Cambio de Transformador NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA

Gestión con operador de RED transferencia de cargas de distribución

Con el devanado terciario del transformador de potencia Nueva Barranquilla 2 se alimenta la barra 1 a 13,8kV y de

esta barra 1 se energizan 5 circuitos de distribución y los SSAA de la propia subestacion, una carga aproximada del

80% de su capacidad (aproximadamente 1000 Amperios)
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Experiencias de Mantenimiento Cambio de Transformador NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA

Cumplir el requerimiento contractual con el operador de red

Para cumplir la meta de cambiar el transformador

de potencia en los 20 dias definidos en el contrato

se creó cronograma de actividades involucrando

a los proveedores, contratistas y personal

ejecutor para definir los tiempos mínimos de

ejecución por actividad.
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Experiencias de Mantenimiento Cambio de Transformador NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA

Desarme y armado de transformadores (fallado y reserva)

• Gestión de consignaciones (intervenciones)

para desarme del transformador

• Movimiento del transformador a posición para

desarme sin riesgo sobre el sistema

• Desmonte de bujes de 220kV y tanque

conservador del transformador

• Montaje de cuba en cama baja por disposición

física de la subestacion

• Montaje de accesorios y tanque conservador

en tractocamión
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Experiencias de Mantenimiento Cambio de Transformador NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA 

Desarme y armado de transformadores (fallado y reserva)
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Experiencias de Mantenimiento Cambio de Transformador NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA

Movimiento transformador de potencia de reserva
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Experiencias de Mantenimiento Cambio de Transformador NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA 

Análisis ECR falla 

transformador NBQ02

“Árbol de Falla
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Experiencias de Mantenimiento Cambio de Transformador T-NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA

Galería fotográfica falla transformador
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Experiencias de Mantenimiento Cambio de Transformador T-NBQ02 220/110/13,8kV 

100MVA

Conclusiones

• Tener definido un plan de contingencia ante la falla de transformadores de potencia con

transformadores de reserva y transformadores móviles para las subestaciones de ISA-

TRANSELCA se convierte en una de las mejores estrategias ante falla de transformadores de

potencia.

• Los transformadores de potencia y otros equipos de reserva considerados como críticos deben

tener excelentes condiciones.

• Los proveedores, contratistas y diferentes grupos de interés son un excelente apoyo en

condiciones de emergencia.

• Realizar los análisis ECR de las fallas de los transformadores de potencia y otros equipos críticos

de las subestaciones eléctricas de TRANSELCA y definir causas raíz para su control.

• Fortalecer el trabajo en equipo para la realización de tareas de alto riesgo y alto impacto.


